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Палажэнне аб метадычным аб'яднанні педагогаў

1. Агульныя палажэнні

1.1. Метадычнае аб'яднанне педагогаў (далей - метадычнае аб'яднанне) з'яўляецца асноўным структурным падраздзяленнем метадычнай службы ўстановы адукацыі, якія ажыццяўляюць кіраўніцтва вучэбнай, выхаваўчай, метадычнай, інавацыйнай і эксперыментальнай, пазаўрочнай работай па адным або некалькіх вучэбных прадметах адной адукацыйнай вобласці.
1.2. Метадычнае аб'яднанне арганізуецца пры наяўнасці не менш за трох настаўнікаў па адным вучэбным прадмеце або такой жа колькасці педагогаў па некалькіх вучэбных прадметах адной адукацыйнай вобласці.

1.3. У установе адукацыі могуць быць створаныя метадычныя аб'яднання класных кіраўнікоў, выхавалеляў дашкольнай адукацыі, настаўнікаў-прадметнікаў і іншых спецыялістаў.

1.4. Метадычнае аб'яднанне ствараецца, рэарганізуецца і ліквідуецца  загадам кіраўніка ўстановы адукацыі.

1.5. Метадычнае аб'яднанне непасрэдна падпарадкоўваецца намесніку дырэктара па вучэбнай (вучэбнана-выхаваўчай) рабоце, які курыруе метадычную працу.

1.6. Метадычнае аб'яднанне ў сваёй дзейнасці выконвае Канвенцыю аб правах дзіцяці, кіруецца Канстытуцыяй і законамі Рэспублікі Беларусь, Кодэксам Рэспублікі Беларусь аб адукацыі, указамі Прэзідэнта Рэспублікі Беларусь, рашэннямі Урада Рэспублікі Беларусь, органаў кіравання адукацыяй усіх узроўняў, а таксама статутам, лакальнымі актамі ўстановы адукацыі, загадамі і распараджэннямі яго кіраўніка.

2. Мэта і задачы метадычнага аб'яднання

2.1. Асноўная мэта метадычнага аб'яднання заключаецца ў забеспячэнні патрэб педагагічных работнікаў ў прафесійнай адукацыі і бесперапынным навучанні шляхам сумеснага пошуку, укаранення лепшых традыцыйных і новых узораў педагагічнай дзейнасці, прафесійных зносін, абмену вопытам, вызначэння адзіных падыходаў, крытэрыяў, нормаў і патрабаванняў да ацэнкі вынікаў дзейнасці педагога.

2.2. Метадычнае аб'яднанне ствараецца для вырашэння пэўных задач, ускладзеных на ўстанову адукацыі:

забеспячэнне прафесійнага, культурнага, творчага росту педагогаў;

засваенне новага зместу, тэхналогій і метадаў педагагічнай дзейнасці;

арганізацыя эксперыментальнай, інавацыйнай дзейнасці ў рамках прадмета або прадметнай вобласці;

стварэнне атмасферы адказнасці за канчатковыя вынікі работы;

вывучэнне і аналіз стану выкладання вучэбнага прадмета або групы прадметаў пэўнай адукацыйнай вобласці;

абагульненне эфектыўнага педагагічнага вопыту, яго прапаганда і ўкараненне ў практыку работы ўстановы адукацыі.

3. Змест і асноўныя формы дзейнасці метадычнага аб'яднання

3.1. У змест дзейнасці метадычнага аб'яднання ўваходзяць:

вывучэнне нарматыўнай і метадычнай дакументацыі па пытаннях адукацыі;

аналіз аўтарскіх праграм і методык настаўнікаў (пры атэстацыі на кваліфікацыйную катэгорыю “настаўнік-метадыст”);

правядзенне аналізу стану выкладання прадмета ці групы прадметаў адной адукацыйнай вобласці;

арганізацыя ўзаеманаведвання вучэбных заняткаў;

абагульненне і распаўсюджванне эфектыўнага вопыту педагогаў, членаў метадычнага аб'яднання;

метадычнае суправаджэнне навучэнцаў пры вывучэнні найбольш цяжкіх тым, пытанняў, якія патрабуюць ўзаемадзеяння педагогаў па розных прадметах;

арганізацыя работы па назапашванні дыдактычнага матэрыялу па прадмеце;

азнаямленне з метадычнымі распрацоўкамі розных аўтараў па прадмеце або групе прадметаў адной адукацыйнай вобласці;

правядзенне творчых справаздач па прафесійнай самаадукацыі педагогаў, работы ў рамках павышэння кваліфікацыі, заслухоўванне справаздач аб творчых камандзіроўках;

арганізацыя і правядзенне прадметных тыдняў (дэкадаў) ва ўстанове адукацыі;

работа па рэалізацыі творчага патэнцыялу педагогаў.

3.2. Асноўнымі формамі работы метадычнага аб'яднання з'яўляюцца:

пасяджэнні, прысвечаныя пытанням методыкі навучання і выхавання навучэнцаў;

круглыя ​​сталы, семінары па вучэбна-метадычных праблемах;

творчыя справаздачы педагогаў;

адкрытыя навучальныя заняткі і пазакласныя мерапрыемствы;

лекцыі, даклады, паведамленні і дыскусіі па выкарыстанні методык навучання і выхавання, пытаннях агульнай педагогікі і псіхалогіі;

прадметныя тыдні (дэкады);

узаеманаведванні вучэбных заняткаў;

арганізацыйна-дзейнасныя гульні.

4. Арганізацыя дзейнасці метадычнага аб'яднання

4.1. Функцыянальныя абавязкі кіраўніка метадычнага аб'яднання:

кіраўнік метадычнага аб'яднання прызначаецца і вызваляецца ад пасады кіраўніком установы адукацыі. Кіраўнік метадычнага аб'яднання павінен мець вышэйшую адукацыю і педагагічны стаж не менш за 5 гадоў (пераважна);

кіраўнік метадычнага аб'яднання падпарадкоўваецца кіраўніку ўстановы адукацыі, намесніку кіраўніка, які курыруе метадычную работу;

у сваёй дзейнасці кіраўнік метадычнага аб'яднання кіруецца нарматыўнымі прававымі дакументамі, названымі ў п. 1.6 гэтага Палажэння, працоўным дагаворам (кантрактам);

кіраўнік метадычнага аб'яднання працуе ў рэжыме ненармаванага працоўнага дня ў адпаведнасці з вучэбнай нагрузкай і дадзенымі функцыянальнымі абавязкамі;

кіраўнік метадычнага аб'яднання плануе работу на кожны навучальны год, зыходзячы з задач і асноўных напрамкаў дзейнасці, што вызначаюцца органамі кіравання адукацыяй і дырэктарам установы адукацыі.

4.2. Асноўныя напрамкі дзейнасці кіраўніка метадычнага аб'яднання:

складанне плана работы метадычнага аб'яднання на год;

каардынацыя дзейнасці членаў метадычнага аб'яднання па выкананні плана работы і вучэбных праграм;

адсочванне якасці прафесійнай дзейнасці педагогаў;

арганізацыя павышэння кваліфікацыі членаў метадычнага аб'яднання праз пастаянна дзеючыя формы навучання (тэматычныя кансультацыі, навучальныя семінары, практыкумы, круглыя ​​сталы, творчыя справаздачы і г. д.);

стварэнне інфармацыйнага банка дадзеных аб членах метадычнага аб'яднання;

правядзенне прадметных алімпіяд, конкурсаў, інтэлектуальных спаборніцтваў, арганізацыя праектнай і даследчай дзейнасці навучэнцаў і педагогаў ўстановы адукацыі;

вывучэнне сучасных працэсаў у методыцы выкладання вучэбных прадметаў і выпрацоўка на іх аснове рэкамендацый для членаў метадычнага аб'яднання;

устанаўленне і развіццё творчых сувязей і кантактаў з аналагічнымі падраздзяленнямі ў іншых навучальных установах;

аналіз вынікаў адукацыйнай дзейнасці па прадметах;

арганізацыя работы педагогаў з маладымі спецыялістамі (пры наяўнасці да трох спецыялістаў у установе адукацыі).

4.3. Кіраўнік метадычнага аб'яднання мае права ў межах сваёй кампетэнцыі:

уносіць прапановы па ўдасканаленні прафесійнай дзейнасці педагогаў;

наведваць любыя мерапрыемствы, якія праводзяцца членамі метадычнага аб'яднання, для аказання метадычнай дапамогі і ажыццяўлення сістэматычнага кантролю за якасцю іх правядзення;

атрымліваць ад адміністрацыі ўстановы адукацыі інфармацыю нарматыўнага прававога і арганізацыйна-метадычнага характару па пытаннях адукацыйнай дзейнасці;

абменьвацца інфармацыяй па пытаннях, якія ўваходзяць у яго кампетэнцыю, з адміністрацыяй і педагагічнымі работнікамі іншых устаноў адукацыі;

звяртацца па кансультацыі па праблемах адукацыйнай дзейнасці да метадыста раённага вучэбна-метадычнага кабінета;

павышаць прафесійную кваліфікацыю зручным для сябе спосабам.

4.4. Пасяджэнні метадычнага аб'яднання праводзяцца не радзей за адзін раз у чвэрць.

5. Правы і абавязкі метадычнага аб'яднання

5.1. Метадычнае аб'яднанне мае права:

вылучаць прапановы аб паляпшэнні адукацыйнага працэсу ва ўстанове адукацыі;

ставіць пытанне аб публікацыі матэрыялаў аб эфектыўным педагагічным вопыце, назапашаным ў метадычным аб'яднанні;

хадайнічаць перад адміністрацыяй аб заахвочванні членаў метадычнага аб'яднання за актыўны ўдзел у эксперыментальнай і інавацыйнай, навукова-даследчай дзейнасці;

рэкамендаваць педагогам розныя формы павышэння кваліфікацыі;

вылучаць ад метадычнага аб'яднання педагогаў для ўдзелу ў конкурсах прафесійнага майстэрства.

5.2. Кожны ўдзельнік метадычнага аб'яднання абавязаны:

удзельнічаць у пасяджэннях метадычнага аб'яднання;

імкнуцца да павышэння ўзроўню прафесійнага майстэрства;

ведаць тэндэнцыі развіцця методыкі выкладання прадмета;

валодаць асновамі самааналізу педагагічнай дзейнасці;

своечасова вывучаць нарматыўныя дакументы па пытаннях арганізацыі навучання і выкладання вучэбнага прадмета або групы прадметаў адпаведнай адукацыйнай вобласці;

актыўна ўдзельнічаць у распрацоўцы адкрытых мерапрыемстваў (вучэбных і факультатыўных заняткаў, пазаўрочных мерапрыемстваў па прадмеце і інш.).

6. Дакументацыя метадычнага аб'яднання

6.1. Да дакументацыі метадычнага аб'яднання адносяцца:

6.1.1. загад дырэктара ўстановы адукацыі аб арганізацыі метадычнай работы;

6.1.2. палажэнне аб метадычным аб'яднанні;

6.1.3. банк дадзеных аб педагогах, якія ўваходзяць у метадычнае аб'яднанне; звесткі пра тэмы самаадукацыі педагогаў, якія ўваходзяць у метадычнае аб'яднанне;

6.1.4. графік правядзення адкрытых вучэбных і факультатыўных заняткаў, пазакласных мерапрыемстваў па прадмеце членамі метадычнага аб'яднання;

6.1.5. план работы метадычнага аб'яднання ў новым навучальным годзе, які складаецца з раздзелаў:

Раздзел I. Аналіз работы метадычнага аб'яднання за мінулы навучальны год з указаннем:

ступені выканання плана работы метадычнага аб'яднання;

ацэнкі ведаў, уменняў і навыкаў навучэнцаў па прадмеце;

ацэнкі вынікаў прадметных алімпіяд (у дынаміцы за некалькі гадоў);

аналізу правядзення адкрытых вучэбных і факультатыўных заняткаў;

вынікаў узаеманаведвання вучэбных заняткаў;

стану матэрыяльна-тэхнічнай базы прадметных кабінетаў і апісання работы па яе падтрыманні, захаванні і развіцці;

прычын няўдач у рабоце метадычнага аб'яднання і асобных педагогаў (калі такія меліся).

Раздзел II. Тэма, над якой працуе метадычнае аб'яднанне. Мэта і задачы работы на навучальны год.

Раздзел III. План работы з маладымі спецыялістамі (пры неабходнасці).

Раздзел IV. План правядзення прадметнага тыдня ці дэкады.

Раздзел V Планы павышэння кваліфікацыі членаў метадычнага аб'яднання (перспектыўны план і графік павышэння кваліфікацыі на бягучы год), атэстацыі педагогаў на прысваенне (пацвярджэнне) кваліфікацыйнай катэгорыі.

Раздзел VI. План правядзення пасяджэнняў метадычнага аб'яднання.

6.1.6. пратаколы пасяджэнняў метадычнага аб'яднання.

6.2. Аналіз дзейнасці метадычнага аб'яднання прадастаўляецца адміністрацыі ўстановы адукацыі ў канцы навучальнага года, план работы на год - да правядзення першага педагагічнага савета.

